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IL DIRETTORE GENERALE
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LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
Premesso

e Che in esecuzione della delibera n.314/2010 ¢& stato attribuito alla Dott.ssa Gladia MACRYI’ l’incarico di
Dirigente Responsabile della Struttura Complessa Direzione Operativa Sierologia per il periodo
01/06/2010 — 31/05/2015;

* Che alla data della scadenza del suddetto incarico la Dott.ssa Gladia MACRI” non ¢ stata sottoposta a
verifica ed ha continuato a ricoprire I'incarico conferitogli con delibera n. 314/2010;

Dato atto

*  Che, ai sensi dell’art. 26 comma 2 lett. a) del CCNL 03.11.2005, il Collegio Tecnico nominato con Delibera
n. 310/2012 ha effettuato la verifica, con esito positivo, della Dirigente Dott.ssa Gladia MACRYT’, in data 27
gennaio 2016, in relazione alle attivita professionali svolte ed ai risultati raggiunti;

* Che il citato Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per la Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN del
03.11.2005, ed in particolare gli artt. 25 e seguenti, dettano disposizioni in merito all’istituzione del Collegio
Tecnico ed alle modalita ed effetti della valutazione positiva delle attivita professionali svolte e dei risultati
raggiunti dai Dirigenti;

e TLart. 15ter, comma 2, del Decreto Legislativo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
e 11 D.Lgs 30 marzo 2011 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

* 11 D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150 e successive modificazioni ed integrazioni,
Richiamato

e 11 CCNL 03.11.2005 della Dirigenza Medica s Veterinaria con particolare riferimento all’ art.28 comma 2
punto a) che pone come condizione necessaria per la conferma dell’incarico assegnato, I’esito positivo della
vetrifica a termine dell’incarico stesso;

Ricordato

* Che il decreto legislativo 30.06.1993 n. 270 ha emanato norme di riordino degli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali successivamente integrate e modificate dal decreto legislativo 28.06.2012 n. 1006;

* Che il Governo, con I'approvazione del D.lgs n. 106/2012, ha stabilito che le regioni debbano disciplinare
le modalita gestionali, organizzative e di funzionamento degli Istituti nel rispetto dei principi di
semplificazione e di snellimento dell’organizzazione e della struttura amministrativa e di razionalizzazione e
ottimizzazione delle spese e dei costi di funzionamento;

* Che le Regioni Lazio e Toscana, ai sensi dell’articolo 117 ,comma ottavo, della Costituzione, in data 26
febbraio, hanno sottoscritto un’intesa per il riordino dell’Istituto e tale intesa ¢ stata ratificata dalla Regione
Toscana con legge regionale del 25 luglio 2014 n. 42 e dalla Regione Lazio con legge regionale del 29
dicembre 2014 n. 14;

* Che le Regioni hanno recepito il contenuto del decreto legislativo sopra citato aggiornando 'ordinamento
regionale e conformandolo alla sopravvenuta normativa statale, emanando nuovi indirizzi in materia di
gestione,organizzazione e funzionamento;

* Che Ila Conferenza programmatica del Consiglio di Amministrazione, convocata dalla Regione Lazio
d’intesa con la Regione Toscana e presenti per delega i rappresentati delle regioni, finalizzata alla
individuazione delle linee guida per le attivita di programmazione dell’esercizio 2014, ha dato mandato agli
organi attualmente in carica di procedere con la predisposizione del nuovo regolamento in modo
tempestivo secondo i termini previsti dal D. Lgs n. 106/2012;

* Che ai sensi delle citate leggi regionali, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Direttore Generale,
approva il regolamento per Pordinamento interno dell’Istituto uniformandolo alle disposizioni normative
sopra citate;

* Che con deliberazione n. 1 dell’8 gennaio 2015 ¢ stata approvata da questa Direzione la proposta di nuova

organizzazione;
e Che il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 1 del 9 gennaio 2015 ha approvato la nuova
organizzazione;
Preso atto

* Che la riorganizzazione portera di conseguenza alla adozione di una nuova rideterminazione della
dotazione organica;

Ritenuto
* DPertanto, stante l'esito positivo della verifica, di procedere al rinnovo dell’incarico di Responsabile della
Struttura Direzione Operativa Sierologia in favore della Dott.ssa Gladia MACRI’ fino al completamento

delle processo di riorganizzazione aziendale e comunque non oltre lo scadere del quinquennio 01.06.2015 —
31.05.2020.

PROPONE
Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1. Di prendere atto dei verbali redatti dai Collegi tecnici in data 27 gennaio 2016;

Di dare atto che le funzioni di Dirigente Responsabile della Struttura Complessa Direzione Operativa
Sierologia sono state ricoperte dalla Dott.ssa Dott.ssa Gladia MACRI” dal 01.06.2010 a tutt’oggi senza
soluzione di continuita;

3. Di dare atto che Iincarico in oggetto si intende confermato anche per il periodo successivo alla scadenza
dell’incarico precedentemente conferito e sino al 26/01/2016;

4. Di prendere atto che il Collegio Tecnico, nominato con Delibera n. 310/2016, ha effettuato la verifica con
esito positivo della Dirigente Dott.ssa Gladia MACRI in relazione alle attivita professionali svolte ed ai
risultati raggiunti (verbale del 27.01.2016);

5. Di formalizzare pertanto, stante lesito positivo della verifica, il rinnovo dell'incarico di Dirigente
Responsabile della Struttura Complessa Direzione Operativa Sierologia in favore della Dott.ssa Gladia
MACRT fino al completamento del processo di riorganizzazione aziendale e comunque non oltre lo
scadere del quinquennio 01.06.2015 — 31.05.2020;

6. Di stipulare con la Dott.ssa Dott.ssa Gladia MACRI” un contratto individuale ai sensi dell’art. 13 e 28
CCNL 08.06.2000 e successive integrazioni e modifiche introdotte dai CCNL 03/11/2005 e 17/10/2008;

7. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano maggiori oneri per I'Istituto.

IL DIRIGENTE
F.to (Avv. Mauro PIRAZZOLI)
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA LA PROPOSTA AD OGGETTO: Collegi Tecnici — Area Dirigenza Medica e Veterinaria — Verifica,
valutazione e conferma dell’incarico di Dirigente Responsabile della Struttura Complessa — Direzione

Operativa Sierologia alla Dott.ssa Gladia MACRD’.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1. Di prendere atto dei verbali redatti dai Collegi tecnici in data 27 gennaio 2016;

2. Di dare atto che le funzioni di Dirigente Responsabile della Struttura Complessa Direzione Operativa
Sierologia sono state ricoperte dalla Dott..ssa Gladia MACRI dal 01.06.2010 a tutt’oggi senza soluzione di
continuita;

3. Di dare atto che Iincarico in oggetto si intende confermato anche per il periodo successivo alla scadenza
dellincatico precedentemente confetito e sino al 26/01/2016;

4. Di prendere atto che il Collegio Tecnico, nominato con Delibera n. 310/2016, ha effettuato la verifica con
esito positivo del dirigente Dott..ssa Gladia MACRYI’ in relazione alle attivita professionali svolte ed ai
risultati raggiunti (verbale del 27.01.2016);

5. Di formalizzare pertanto, stante I'esito positivo della verifica, il rinnovo dellincarico di Dirigente
Responsabile della Struttura Complessa Direzione Operativa Sierologia in favore della Dott..ssa Gladia
MACRT fino al completamento del processo di riorganizzazione aziendale e comunque non oltre lo
scadere del quinquennio 01.06.2015 — 31.05.2020;

6. Di stipulare con la Dott..ssa Gladia MACRI’ un contratto individuale ai sensi dell’art. 13 ¢ 28 CCNL
08.06.2000 e successive integrazioni e modifiche introdotte dai CCNL 03/11/2005 e 17/10/2008;

7. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano maggiori oneri per I'Istituto.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to (Dott.Ugo Della Marta)



